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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КУЛЬТУРИ СТУДЕНТІВ НЕ ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
В умовах динамічного оновлення національної освітньої  системи та досить стрімкого розвитку суспільства, що призводить до кардинальних перетворень на ринку праці, істотно зросли вимоги до якості підготовки фахівців будь-якого профілю. Пріоритетним завданням сучасної вітчизняної освіти визнано формування всебічно розвиненої, конкурентоспроможної, професійної мобільної особистості. У такому контексті актуалізується необхідність пошуку й упровадження ефективної моделі формування підприємницької культури студентів не економічних спеціальностей. Необхідність досягнення якісно нового рівня підготовки майбутніх фахівців спричинила пошук ефективних засобів, визначення нових шляхів та пріоритетних напрямів розвитку   підприємницької культури.

У вищих навчальних закладах проблема формування підприємницької культури розглядається відповідно до вимог стандартів вищої освіти та з урахуванням впливу нової освітньої системи, становлення якої відбувається в Україні, орієнтованої на входження до європейського освітнього простору. Комплекс питань, пов’язаний з цим входженням, розв’язується з урахуванням того, що європейська освіта – це ступенева підготовка фахівців за інтегрованими напрямами, це відповідність законодавства про освіту гуманістичним тенденціям розвитку людства, це потужна університетська наука, мобільність педагогів та вчених і надзвичайно висока, контрольована громадськістю і власним авторитетом відповідальність перед суспільством. 
На основі обробки та аналізу результатів наукових праць різних вчених було визначено сутність поняття «підприємницької культури» студентів не економічних спеціальностей вищих навчальних закладів, як складову професійної культури, що забезпечує спрямованість діяльності студентів на досягнення комерційного результату в реалізації технічних, соціальних та інших проектів і подальшого самостійного здійснення професійної діяльності у сфері підприємництва та визначено як поняття багаторівневе (початковий, елементарний, просунутий, високий, професійний рівні) і багатокомпонентне (організаторська, дослідницька, проектна, правова, управлінська, комунікативна компетентності). 
Нами було виявлено загальні і специфічні особливості формування підприємницької культури студентів не економічних спеціальностей ВНЗ: цільова установка, формування позитивного ставлення до підприємницької діяльності, вміння ставити цілі і розробляти програму їх досягнення, бачити практичні результати, володіти інноваційними засобами підприємницької діяльності. В змістовному аспекті підприємницька культура включає: організаторську, дослідницьку, проектувальну, правову, управлінську, комунікативну компетентності.

На основі аналізу наукових праць виявлено педагогічні ідеї та принципи формування підприємницької культури майбутніх фахівців не економічних спеціальностей, на основі системного, діяльнісного та компетентнісного підходів та визначено структуру моделі формування підприємницької культури студентів, що забезпечує безперервний педагогічний процес, здійснюваний в умовах соціального партнерства; було виділено критерії та рівні сформованості підприємницької культури студентів не економічного профілю.
Під підприємницькою культурою студентів не економічних спеціальностей вищих навчальних закладів розуміється підготовленість до вирішення реальних підприємницьких завдань на основі знань у сфері економіки, маркетингу, менеджменту, адміністрування та управління, права та початкового досвіду практичної підприємницької діяльності. 

Для оцінки сформованості підприємницької культури майбутніх фахівців не економічного профілю, що навчаються у вищих закладах освіти  було розроблено наступні критерії: когнітивний – уявлення про професійно важливі у підприємницькій діяльності знання, уміння та навики, якості особистості; мотиваційно-ціннісний – позитивне ставлення до підприємництва, сформованість пізнавальних інтересів, їх глибина і стійкість; діяльнісно-практичний – володіння орієнтовними основами підприємницької діяльності.

Як показники, що характеризують сформованість підприємницької культури, використовувалися: рівень знань в області основ ринкової економіки, економіки та організації підприємства, адміністрування та управління організацією, маркетингу та основ рекламної діяльності, менеджменту, підприємницького права, основ оподаткування та обліку; рівень сформованості підприємницьких знань, умінь та навичок; позитивне ставлення до підприємництва, як сучасної та провідної економічної галузі; самостійність застосування знань, умінь та професійних навичок; усвідомленість і якість виконання проектних завдань (бізнес-планів, звітів, економічних та бізнес-проектів); рівень сформованості ділових якостей, елементів підприємницької культури; рівень готовності до прийняття економічно-обґрунтованого рішення про вибір професії.
